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Maestros'del Cerro de la Campana
Inspiran a transformar su comunidad

La maestra Maria Celia Garcia por mas de 38 afios ha buscado contagiar a sus alumnos
el ser autosuficientes y el cuidado del medio ambiente.

Gracias a esta pasion, mas de 150 de sus alumnos de la Escuela Arturo B. de la
Garza plantaron un huerto en su casa, lo que les permitira ayudar a su familia 'y
aprendieron a respetar a la naturaleza.

“Casi la mitad de la escuela tiene sus huertos familiares, eso me llena de bastante
satisfaccion, porque siento que mi trabajo no fue echado a la basura. Trascendi en ellos”,
expreso la profesora de 69 afos.

Ella obtuvo el primer lugar del premio "Docentes Transformando Comunidades", parte
de la iniciativa Campana-Altamira que el Tec de Monterrey, el gobierno de Nuevo Lebén y
demas organizaciones han desarrollado para ofrecer una mejor calidad de vida a los
habitantes de este poligono.

Asi, la profesora ha traspasado su deber hacia fuera del aula y logrado dejar huella en los
nifios, lo que ayudara a transformar la vida de ellos y sus familias.

“Trabajo por conviccion, por valores, y esos valores siempre quiero inculcarselos a mis
alumnos, porque yo pienso que hay que fortalecerlos, sobre todo en la comunidad en
donde estamos”, manifesto Celia Garcia.



La premiacion se realizo en la BiblioTEC del campus Monterrey, donde los 17 profesores
postulados para el premio y directores de las 12 escuelas que son parte de este
proyecto fueron reconocidos.

La profesora Celia fue galardonada por fomentar el aprendizaje a través de juegos y
promover actividades fuera del aula para que los alumnos no caigan en la rutina. Ademas,
impulso la certificacion de su plantel como Escuela Verde y promovié el huerto escolar,
apoyada por alumnos y padres de familia.

Las maestras ganadoras de los primeros lugares fueron:

ler lugar: Maria Celia Garcia, Escuela Arturo B. de la Garza.

2do lugar: Fatima del Rosario Sdnchez Cervantes, Escuela Soledad Zamora Aleman.
3er lugar: Perla Gisel Maldonado Rodriguez, Escuela Club de Leones Monterrey
Poniente.

4to lugar: Juana Patricia Puente Duarte, de la Escuela Jaime Nuno.

La iniciativa Campana-Altamira tiene como propdsito mejorarla calidad de forma
sostenible a partir de intervenir, activar y empoderar a la comunidad con innovacion,
confianzay resiliencia.

Por segundo afio se ha trabajo con 12 Escuelas publicas con la intencidén de reactivar a
toda la comunidad escolar y acompariar en la formacion que cada escuela define y



estipula en siete ejes:

Padres de familia

Maestros

Directores

Alumnos

Considerando los aspectos de:

Salud
Paz social
Infraestructura

Resultados de este ano de la Iniciativa
Campana-Altamira

» 295 actividades por todos los actores de la mesa y otros externos.

» 1,132 padres participaron activamente en acciones de pintura, limpieza, platicas v talleres para padres,
huertos escolares, torneos deportivos.

» Se realizaron 40 actividades de platicas de prevencion del delito, por gobierno estatal y municipal, asi
como la asociacion Hagamoslo bien.

» 50 obras y acciones de mejora referente al tema de infraestructura en las Escuelas,

» Participaron 591 alumnos del Tee, quienes apoyaron a lo largo del ciclo con talleres de arte, ciencias,
arquitectura, salud, meditacidn, liderazgo, entre otros aspectos, a lo largo de 20 proyectos.

» 10 horas de capacitacion en competencias directivas v 30 de asesorias individuales a directores,

» 295 gestiones impulsadas por los directores, con las cuales solicitaron apoyos, programas, platicas y
procuracidn de fondos.

» 5S¢ certificaron dos escuelas verdes.

» Se trabajé en el programa universidad de barrios dentro de la secundaria 62 y 52 jévenes lograron
terminar un diplomado en fortalecimiento e interaccidn comunitaria, por la UDEM, 96 voluntarios.

Para las escuelas y profesores participantes, este proyecto del gobierno ha permitido
mejorar su labor en el aula y generar un mejor desarrollo integral de los alumnos.

“Nosotros como escuela debemos demostrar que hay un camino mas amplio, que hay
otra senda que recorrer, en la cual a base de esfuerzo y de trabajo podemos lograr
incursionar en una sociedad como lo hemos hecho”, expreso Delia Margarita Rodriguez,
directora de la Secundaria No. 62, situada en dicho poligono.



José Antonio Torre, director de Urbanismo e Infraestructura de la Region Norte, manifesto
gue el Tec de Monterrey se sumo a esta iniciativa para apoyar el desarrollo de su entorno
y la comunidad que lo rodea.

“Son las personas las que transforman a las comunidades, entonces este trabajo que
ustedes hacen de manera cotidiana transforma la vida de estos pequefios y otros mas
grandes que estan transformando sus comunidades”, menciono.

A la premiacion asistieron representantes de las diferentes organizaciones que apoyan
dicha iniciativa, como la Unidad Regional No. 12, Cemex, el INEA y la alianza
Educativa Ciudadana por Nuevo Ledn, entre otras.

El evento se llevo a cabo el pasado 18 de junio en el Auditorio de BiblioTEC, en el
campus Monterrey.

PROFESORAS TRANSFORMADORAS

Quisiera ser un ejemplo para mis compafie-
ros, que cuiden su salud, su postura, su acti-
tud ante la vida y traten de trascender en sus
alumnos con carifio, profesionalismo y amor
asutrabajo”.
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Me siento muy halagada porgue hayan esco-
gido mitrabajo. Creo que es un compromiso
todavia mas grande para seguir trabajandoy
proyectando muchas actividades que los
ninos necesitan”.

2er lugar
Escuela General Zamora

Es una satisfaccion saber que estamos dejan-
do un granito de arena en los nifios, en la
comunidad, y que no solo di clases de mate-
maticas y espariol, sino que fue una buena
experiencia para los alumnos y van conocien-
do un poco mas de nuestro planeta”.

3er lugar
Club de Leones Monterrey Poniente




