iEn guardial Profesores sé d'ecl}aran listos
para nuevo Modelo TEC21

A 35 dias de iniciar un nuevo semestre. profesores del Tecnoldgico de Monterrey
compartieron experiencias y trabajaron en acciones previas a la implementacion completa
del Modelo Educativo TEC21.

En el marco de la sexta Reunidon Nacional Anual de Profesores que se lleva a cabo el 8
y 9 de julio en el campus Monterrey, Salvador Alva, presidente del Tec compartié con
los profesores por qué considera que es un momento historico para la institucion.

"Mi percepcién es que el Modelo TEC21 va a cambiar el mundo. Me estoy imaginando
gue el 12 de agosto va a aparecer en los periddicos que vamos a revolucionar el mundo
con este nuevo modelo educativo basado en retos", destacé Alva.

Aunque desde hace poco mas de cinco afios comenz6 a implementarse de manera
parcial elementos de este Modelo, a partir del semestre agosto-diciembre 2019 todos
los alumnos que ingresan a profesional lo vivirdn en su totalidad.

Ante mil 700 profesores, el Presidente del Tec reiter0 que es necesario hacer las cosas
diferentes si lo que se busca es tener un impacto benéfico para la sociedad, por lo que
agradecio a los profesores por aceptar el reto.


https://tec.mx/es/noticias/nacional/educacion/el-tec-transforma-su-modelo-educativo-sera-mas-flexible-y-vivencial

Durante su mensaje, el directivo realizé una dinamica con los académicos en la que les
pidi6 cerrar los ojos y reflexionar sobre la visién del Tec rumbo al 2030.

“Imaginemos a nuestros egresados siendo lideres que promuevan una comunidad
incluyente y justa, que imagina, aprende y se transforma, enfocada al desarrollo
consciente y positivo de las personas: el florecimiento humano”.

También, los profesores tuvieron una dinamica con la decana de Humanidades, Inés
Saenz, en la que se manifestaron "listos" para laimplementacion plena del Modelo
TEC21y el Plan 2030

PRIMEROS PASOS DEL MODELO TEC21

Por su parte David Garza record6 que en el 2013 iniciaron los esfuerzos para
transformar el modelo educativo del Tec, como parte de una estrategia de elevar la
calidad académica.


https://tec.mx/es/noticias/nacional/institucion/el-tec-de-monterrey-transforma-su-vision-rumbo-al-2030

El Rector del Tec reconocié que fue necesario probar nuevas ideas, extender el
aprendizaje mas alla de las aulas al involucrar a los alumnos en experiencias del mundo
real.

“Estamos aqui no por algo que el equipo directivo plane6 o hizo, sino por lo que cada
uno de ustedes (profesores) ha hecho desde su trinchera. Han sido los protagonistas
y que desde el primer momento dijeron 'aqui estamos"”, les dijo a los profesores.

Fue esta labor conjunta que llevé a definir los cuatro pilares del Modelo Educativo
Tec21:

Aprendizaje basado en retos: combina la teoria con adopcion de habilidades.
Flexibilidad: los alumnos podran explorar areas, tomar diversas modalidades de clase
y caminos de especializacion.

Profesores inspiradores: que sean expertos y a la vez motiven a sus alumnos a ser
lideres.

Vivencia memorable: el modelo contempla el impulso de una formacién integral y una
vivencia universitaria memorable.



El Rector compartio que el Modelo Educativo TEC21 ha llamado la atencion de otras
instituciones y organismos como el MIT, la OCDE y el Times Higher Education, entre
otros.

“El MIT mando hacer un benchmark, para tratar de ver quiénes, por lo que estan
haciendo hoy, van a ser las lideres en educaciéon de aqui a 10 afios.

“Mencionan al Tec dentro de esas 15 universidades que tendran un impacto
importante. Ver este tipo de opiniones acerca de lo que hace el Tec de Monterrey nos
llena de orgullo”, expreso.

FORMACION INTEGRAL

Durante su mensaje Bruno Zepeda enfatizd que un elemento importante que considera el
nuevo modelo educativo del Tec es que considera también actividades de Liderazgo y
Formacion Estudiantil (LiFE).



“De un lado tenemos el modelo académico formativo; del otro lado esta LIiFE y estan
ustedes (los profesores) que son esa piedra angular”, comento.

El Vicepresidente de Operaciones del Tec explicé que los alumnos viviran el Modelo
TEC21 gracias a:

e Aprendizaje experiencial para desarrollo de competencias transversales (Semanas
TecLiFE).

e Desarrollo integral (plan de vida y desarrollo de talentos).

e Salud y bienestar (programas preventivos de salud mental, de recreacion y
bienestar fisico).

e Modelo de acompafiamiento (Asesores Académicos y Mentor de Exito Estudiantil).
Ademas informo que fueron intervenidos 30 mil metros cuadrados de espacios
educativos como aulas con tecnologias de interaccién remotay realidad virtual;


https://tec.mx/es/noticias/nacional/institucion/tec-de-monterrey-reinventa-su-experiencia-estudiantil-presenta-life

también, se actualizaron plataformas como el portal MiTec.

“Lo que nos une atodos es la formacion que transforma vidas, este es nuestro
proposito, lo que nos inspira”, considero.

Este es el sexto afio que se realiza la Reunién Nacional de Profesores, con el objetivo
de que la comunidad académica del Tec de Monterrey trabaje de manera colegiada en
aspectos educativos de este nuevo modelo.

También, en el marco de esta Reunion se realiza la entrega nacional del Premio al
Profesor Inspirador.

SEGURO QUERRAS LEER TAMBIEN:


https://tec.mx/es/noticias/nacional/institucion/la-pasion-de-un-profesor-inspirador-y-el-cambio-del-mundo-en-sus
https://tec.mx/es/noticias/nacional/institucion/la-pasion-de-un-profesor-inspirador-y-el-cambio-del-mundo-en-sus

